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00 UnTepHeT- caiiTe JOMIKOJILHOIO 00pa30BaTeILHOIO YUPEsKIeHHSs
1.00mue mooKenus

I.1. Honoxenune onpenensier uenwm, 3a1aun, TpeGOBAHUS K CauTy NOIIKOILHOIO
00pa30BaTENBLHOIO YUPEIKIEHHUS, TOPSIIOK OPraHU3aluH paboT Mo co3maHvio u
(hYHKLMOHHUPOBAHHUIO CaliTa TOMIKOIBHOTO 06Pa30BaTENLHOIO YUPEXKICHHUS.

1.2. DyHKIIMOHUPOBAHUE caura periaMeHTUpyeTCS €N CTBYIOLINM
3aKOHOJATENIECTBOM, YCTaBOM JOLIKOJNBHOIO 00pa3oBaTelbHOTO yUpekKICHHS,
HACTOSIIIUM HOHO)K@P}I/IGM. Hacrosmee IlonoxeHne MoxeT ObITE W3MEHEHO W
JOITOJTHEHO.

1.3. JlouikonbHoe 0o6pa3oBarensHOe yUupeskieHHe paspabatsiBaet Ilonmoxkenue o
CalTe MOLUKONBHOrO OO0pa30BATENBHOIO YUPEKICHHS HAa OCHOBE HACTOSIIIEro
IlpuMepHoro 1ooxenns o caiite MOIKOILHOIO 06Pa30BaTENLHOTO VUYPEKICHUS.

1.4. OcHOBHBIE OHATHS, HCTIOIB3YyeMbIe B [1010KEHHN:

Cait — wuHOOPMAIMOHHBIN Wweb-pecype, WMelOmuii  YeTKo OIIPEIENEHHYIO
3aKOHYEHHYIO CMBICIIOBYIO HATPY3KY.

Web-pecypc - 310 coBoKymHOCTs MHMOPMALHK (KOHTE€HTa) W IIPOrPaMMHBIX
cpencts B MHTepHeT, IpenHa3HaueHHbIE IS ONPEIeNIEHHbIX e,

PR '
Paszpaboruuk caiita — &H/BI/I‘I@CKOG JIMIIO WU IPpyNIa PU3NYECKUX UL, CO3TABIINX
CaliT M MOANEPKUBAIOMINX ero paboToCIOCOOHOCTD 1 COIIPOBOXICHHE.

1.5. Mudopmanmonnsle pecypcsl caifta GOPMUPYIOTCS Kak OTPAKEHUE PABITUUHBIX
aCITeKTOB JIEATEIbHOCTH 00Pa30BaTeNIbHOIO YUPEKIEHHS.

1.6. Calir comepXuT Marepuaibl, He TPOTHBOPEYAIINE 3aKOHOAATEJIBCTBY
Poccuiickoit ®egepanun.
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1.7. Информация, представленная на cайте, является открытой и общедоступной, если иное не определено специальными документами.

1.8. Права на все информационные материалы, размещенные на сайте, принадлежат дошкольному образовательному учреждению, кроме случаев, оговоренных в Соглашениях с авторами работ.

1.9. Концепция и структура сайта обсуждается всеми педагогами  образовательного процесса на заседаниях органов самоуправления дошкольного образовательного учреждения.

1.10. Структура сайта, состав рабочей группы – разработчиков сайта, план работы по разработке и функционированию сайта, периодичность обновления сайта, формы и сроки предоставления отчета о функционировании сайта утверждаются руководителем дошкольного образовательного учреждения.

1.11. Общая координация работ по разработке и развитию сайта возлагается на заместителя руководителя, отвечающего за вопросы информатизации дошкольного образовательного учреждения.

1.12. Ответственность за содержание информации, представленной на сайте, несет руководитель дошкольного образовательного учреждения.

1.13.Финансирование создания и поддержки сайта осуществляется за счет финансовых средств дошкольного образовательного учреждения.

1.14. Адрес официального сайта образовательного учреждения: https://edu.tatar.ru МБДОУ №221
2. Цели и задачи сайта 

2.1.Сайт дошкольного образовательного учреждения создается с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности дошкольного образовательного учреждения.

2.2. Создание и функционирование сайта дошкольного образовательного учреждения направлены на решение следующих задач:

· формирование целостного позитивного имиджа дошкольного образовательного учреждения;

· совершенствование информированности граждан о качестве образовательных услуг в учреждении;

· создание условий для взаимодействия участников образовательного процесса, социальных партнеров дошкольного образовательного учреждения;

· осуществление обмена педагогическим опытом;

· стимулирование творческой активности педагогов и воспитанников.

3. Структура сайта 

На сайте дошкольного образовательного учреждения представлена следующая информация:

3.1. Общие сведения

· Адрес дошкольного образовательного учреждения

· Краткая информация о направлениях деятельности

· Информация об администрации и педагогическом коллективе

· Контактная информация для связи с дошкольным образовательным учреждением

3.2.Устав ДОУ и другие нормативные документы.

3.3.Смета ДОУ, План ФХД.

3.4.Программа развития ДОУ.

3.5.Положение об органах государственно-общественного управления.

3.6.Информация для поступающих в дошкольное образовательное учреждение

· Правила приема, список необходимых документов

· Проводимые мероприятия в ДОУ, дни открытых дверей

3. 7. История дошкольного образовательного учреждения, традиции, достижения, отзывы прессы

3.8. Органы самоуправления дошкольного образовательного учреждения

3.9. Новости, объявления

3.10. Учебная деятельность

· Программы

· Учебный план
· План мероприятий в ДОУ
ресурсов

3.11. Творчество воспитанников
3.12. Фотоальбом

3.13.  Информация о проведенных мероприятиях
3.14.       Другие сведения, согласно ФЗ РФ № 152-ФЗ от 27.07.2006 г. "О персональных данных" и ФЗ РФ № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования».

4. Организация разработки и функционирования сайта 

4.1.Для обеспечения разработки и функционирования сайта создается рабочая группа разработчиков сайта.

4.2. В состав рабочей группы разработчиков сайта могут включаться:  

заместитель руководителя, курирующий вопросы информатизации образования; 

специалисты по информатике и ИКТ; 

инициативные педагоги, родители и воспитанников. 

4.3. Из числа членов рабочей группы разработчиков сайта назначаются:

       4.3.1. Администратор сайта:

координирует деятельность рабочей группы; 

контролирует и корректирует работу редактора сайта и Web-мастера, Web-администратора; 

обладает правом «вето» на публикацию любой информации на сайте. 

       4.3.2. Редактор:

редактирует информационные материалы; 

санкционирует размещение информационных материалов на сайте; 

создает сеть корреспондентов; 

4.3.3.      Корреспондент сайта:

собирает информацию для размещения на сайте; 

оформляет статьи и другие информационные материалы для сайта. 

4.3.4.      Web-мастер:

осуществляет разработку дизайна сайта; 

осуществляет создание Web–страниц; 

своевременно размещает информацию на сайте. 

4.3.5.      Web-администратор:

выполняет программно-технические мероприятия по обеспечению целостности и доступности информационных ресурсов, предотвращению несанкционированного доступа к сайту. 

4.4.  Разработчики сайта обеспечивают качественное выполнение всех видов работ, непосредственно связанных с разработкой и функционированием сайта: разработку и изменение дизайна и структуры, размещение новой, архивирование и удаление устаревшей информации, публикацию информации, разработку новых веб-страниц, программно-техническую поддержку, реализацию политики разграничения доступа и обеспе​чение безопасности информационных ресурсов.

4.5.  Разработчики сайта осуществляют консультирование сотрудников образовательного учреждения, заинтересованных в размещении информации на сайте, по реализации технических решений и текущим проблемам, связанным с информационным наполнением соответствующего раздела (подраздела).

4.6.   Информация, предназначенная для размещения на сайте, предоставляется руководителю ДОУ.

4.7.   Текущие изменения структуры сайта осуществляет руководитель ДОУ.

Права и обязанности 

5.3. Разработчики сайта имеют право:

· вносить предложения администрации дошкольного образовательного учреждения по развитию структуры, функциональности и информационного наполнения сайта по соответствующим разделам (подразделам);

· запрашивать информацию, необходимую для размещения на сайте у администрации дошкольного образовательного учреждения.

5.4.   Разработчики сайта обязаны:

· выполнять свои функциональные обязанности в соответствии с планом работы по созданию и поддержке сайта;

· представлять отчет о проделанной работе.

Ответственность 

Ответственность за достоверность информации и текущее сопровождение сайта несет руководитель ДОУ.
Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________
Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________
Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________
Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________

Пролонгировано: __________________________________________________
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